STOWARZYSZENIE ,,DOLNOSLASKA DOLINA
WODOROWA”

STATUT

Rozdziat | — Postanowienia ogdlne

§1

1.

§ 2.

Stowarzyszenie ,Dolnoslgska Dolina Wodorowa” (,,Stowarzyszenie”) jest
dobrowolnym i samorzgdnym stowarzyszeniem podmiotdow zainteresowanych
wspieraniem rozwoju gospodarki wodorowej rozumianej jako faricuch wartosci
zwigzany z wytwarzaniem, przesytem, magazynowaniem i zastosowaniem wodoru w
gtéwnych dziatach gospodarki — transporcie, energetyce, cieptownictwie, a przede
wszystkim w przemysle.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrétem swojej nazwy: ,SDDW”.

W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwa w
jezyku angielskim: , Lower Silesian Hydrogen Valley Association” oraz jej skrétem
»LSHVA”.

Stowarzyszenie moze korzystac z wyrdzniajgcego je znaku graficznego.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989

r. Prawo o stowarzyszeniach (,,Ustawa”) oraz innych przepiséw prawa polskiego, a
takze na podstawie przepiséw wewnetrznych, w szczegdlnosci Statutu. W sprawach
nieuregulowanych w Statucie odpowiednie zastosowanie majg przepisy Ustawy.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie we Wroctawiu.
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Stowarzyszenie moze dziata¢ réwniez na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita
Polska.



§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
naukowych, technicznych i gospodarczych o celach zbieznych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze tgczyc sie w zwigzki stowarzyszen oraz podejmowac wspdlne
dziatania z innymi organizacjami.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy cztonkdéw.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ cztonek zwyczajny Stowarzyszenia oraz
osoby niebedace cztonkami Stowarzyszenia.

Rozdziat Il — Cele i zakres dziatalnosci Stowarzyszenia

§ 6.

1.

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju gospodarki wodorowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego oraz
wojewddztw sgsiadujacych z tym wojewddztwem.

Do celéw Stowarzyszenia nalezy réwniez:

A. scista wspotpraca z podmiotami zainteresowanymi rozwojem gospodarki
wodorowej na rzecz stworzenia otoczenia biznesowego i technologicznego w
celu zbudowania Dolnoslgskiej Doliny Wodorowej, w tym m.in. bazujacej na
produkcji wodoru w procesie elektrolizy z wykorzystaniem energii
produkowanej z instalacji OZE;

B. wykorzystanie potencjatu naukowo-badawczego, w szczegdlnosci regionu
Dolnego Slaska, w celu podejmowania m.in. innowacyjnych przedsiewzie¢
naukowych, technologicznych, przemystowych oraz projektéw
inwestycyjnych, ktérych celem jest budowa wspdlnych tancuchéw wartosci
gospodarki wodorowej;

C. koordynacjaiinformowanie o prowadzonych pracach naukowo-badawczych,
inwestycyjnych i wdrozeniowych, ukierunkowanych na zastosowanie wodoru
jako zrédta energii w niskoemisyjnym transporcie;

D. podjecie dziatar zmierzajacych do stworzenia w regionie Dolnego Slaska,
z wykorzystaniem m.in. instrumentdéw i potencjatu specjalnych stref



§7.

ekonomicznych, optymalnych warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w obszarach prowadzacych do budowy gospodarki wodorowej;

E. analiza oraz planowanie dziatan, inicjatyw i przedsiewzie¢, zwigzanych z
gospodarka wodorowg oraz optymalizacjg energetyczng z wykorzystaniem
wodoru;

F. organizowanie i uczestniczenie w dialogu pomiedzy interesariuszami
(ekspertami, przedstawicielami instytucji publicznych, przedsiebiorstwami
energetycznymi, operatorami i dystrybutorami, a takze srodowiskiem
naukowym), zainteresowanymi dziataniami w obszarze gospodarki
wodorowej;

G. wymiana informacji i do$wiadczen zwigzanych z budowaniem i rozwojem
gospodarki wodorowej;

H. dziaftanie narzecz ochrony srodowiska, w tym propagowanie postaw
proekologicznych, zwtaszcza wséréd miodziezy, przedsiebiorcédw i spotecznosci
lokalnych, dotyczacych w szczegdlnosci ochrony i poprawy stanu srodowiska
naturalnego;

I. podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
oraz kadr cztonkdw wspierajacych Stowarzyszenia;

J. przedstawianie opinii i stanowisk Stowarzyszenia i cztonkdw Stowarzyszenia
dotyczacych przepiséw prawa oraz projektdw aktéw normatywnych w
zakresie gospodarki wodorowej oraz wszelkich przepiséw dotyczgcych
dziatalnosci prowadzonej przez cztonkdw Stowarzyszenia, analiza i
opiniowanie przebiegu procesu legislacyjnego na poziomie krajowym,
unijnym oraz miedzynarodowym;

K. udzielanie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego cztonkom
Stowarzyszenia zmierzajgcego do wywarcia wptywu na organy wtadzy
publicznej w procesie stanowienia prawa, w tym na szczeblu krajowym,
unijnym oraz miedzynarodowym.

Cele wskazane w § 6 powyzej Stowarzyszenie realizuje miedzy innymi poprzez:

1.

dialog spoteczny pomiedzy réznymi grupami interesariuszy, dziatajgcymi na rzecz
rozwoju gospodarki wodorowej;

wspotprace w zakresie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia z wtadzami
samorzgdowymi, administracjg rzgdowg i organizacjami pozarzagdowymi;

wyrdznianie osob posiadajgcych zastugi zwigzane z rozwojem gospodarki i technologii
wodorowej;

wspomaganie proceséw budowy, edukacji oraz statego podnoszenia kompetencji
kadr dla sektora gospodarki i technologii wodorowej;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 8.

prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji, seminariéw, warsztatéw, spotkan
roboczych oraz innej dziatalnosci edukacyjnej dotyczacej gospodarki i technologii
wodorowej;

promowanie przeptywu i wymiany nowoczesnych technologii z obszaru taricucha
wartosci wodoru;

kooperacje z placéwkami naukowymi, naukowo-badawczymi i edukacyjnymi w
zakresie rozwoju i wdrazania nowoczesnych technologii bazujgcych na wodorze;

opracowywanie, dystrybucje i promocje materiatéw, w tym edukacyjnych,
dotyczacych gospodarki i technologii wodorowej;

sporzadzanie, propagowanie i dystrybucje opinii, analiz oraz wspieranie badan
naukowych w zakresie rynku i gospodarki wodorowej, w kraju i za granicg;

zaktadanie, obstuge i promocje serwisdw internetowych o tematyce zwigzanej z
celami statutowymi Stowarzyszenia;

udziat w konsultacjach spotecznych w zakresie publicznych i prywatnych inwestycji
zwigzanych z gospodarka wodorowg;

organizowanie i udzielanie pomocy oraz wspieranie cztonkdw Stowarzyszenia przy
realizacji dziatah zwigzanych z realizacjg celéw statutowych, a w szczegdlnosci pomoc
w organizacji Srodkow finansowych na inwestycje zwigzane z wykorzystaniem
technologii wodorowych;

realizacje projektow programowych dotyczgcych zadan wynikajgcych z celdow
statutowych Stowarzyszenia;

opracowywanie i proponowanie wtasnych projektéw aktédw prawnych i opinii w
zakresie gospodarki wodorowej, aktywny udziat w tworzeniu przepiséw prawa
dotyczacych rozwoju i wykorzystania technologii wodorowych;

sktadanie wtasciwym organom wnioskéw dotyczgcych spraw z zakresu rozwoju
i wykorzystania technologii wodorowych;

publiczne prezentowanie opinii, stanowisk i wnioskdw w zakresie gospodarki
wodorowej zgodnych z interesami cztonkdw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Dochéd uzyskiwany z dziatalnosci gospodarczej stanowi jedno ze zrodet majgtku
Stowarzyszenia i moze stuzy¢ wytgcznie do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ gospodarcza, zgodna z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci, moze by¢
prowadzona przez Stowarzyszenie w nastepujgcym zakresie:



Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet (PKD 47.91.2);

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami (PKD 47.99.2);

Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z);

Wydawanie gazet (PKD 58.13.Z);

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z);
Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2);

Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmdéw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych (PKD 59.11.2);

Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmoéw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych (59.12.2);

Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnos¢ (PKD 63.11.Z);

Dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.Z);
Dziatalno$¢ agencji informacyjnych (PKD 63.91.Z);

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 63.99.Z);

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2);

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania (PKD 70.22.2);

Pozostate badania i analizy techniczne (PKD. 71.20.B);

Dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.2);

Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2);
Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2);

Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z);

Wysytanie materiatdw reklamowych (PKD 82.19.7);
Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.7);

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B);

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.Z);

Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow (PKD 94.11.2);



» Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.7);

» Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 94.99.7).

Rozdziat lll — Cztonkostwo

A. Prawa i obowiazki cztonkow

§09.

Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie wspierajgcy.

§10

1.

10.

§11.

Cztonkami zwyczajnymi mogg zostac osoby petnoletnie posiadajgce petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz niepozbawione praw publicznych, zaangazowane w
obszarach zwigzanych z celami Stowarzyszenia i zamierzajgce je realizowaé, dajace
rekojmie nalezytego wywigzywania sie z obowigzkdéw cztonka Stowarzyszenia, bedace
wiascicielem, wspotwtascicielem, cztonkiem organu, pracownikiem albo
przedstawicielem podmiotu bedgcego cztonkiem wspierajgcym, ktére ztozg pisemna
deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia obejmujgcg zobowigzanie do
przestrzegania Statutu. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez
petnoletni cudzoziemcy niemajacy statego miejsca zamieszkania w Rzeczpospolitej
Polskiej spetniajgcy wymogi, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu nabywa sie z chwilg przyjecia kandydatury
przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

Przyjecie do grona cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia moze zostac uzaleznione
od whniesienia optaty wpisowe]j. Wysokos¢ optaty wpisowej ustala Zarzad.

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do optacania comiesiecznej sktadki
cztonkowskiej w wysokosci ustalanej na dany rok uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.

Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz
Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny ma takze prawo do:
udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkdw Stowarzyszenia i wykonywania prawa gtosu;

udziatu w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie oraz w organizowanych
przez Stowarzyszenie wydarzeniach, na zasadach okreslonych przez Zarzad;

wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia;

uzyskiwania informacji od wtadz Stowarzyszenia we wszelkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia.



Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, o ktérej mowa w art. 33* Kodeksu cywilnego,
majaca siedzibe w kraju lub za granicg, zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia,
bedgca przedsiebiorca, uczelnig, instytutem naukowo-badawczym, jednostka
samorzadu terytorialnego lub inng organizacjg zwigzang z funkcjonowaniem
gospodarki wodorowej i deklarujgca finansowe poparcie dziatan i projektow
realizowanych przez Stowarzyszenie, w sposdb okreslony w Statucie Stowarzyszenia,
w wysokosci ustalonej uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
wspomagajgca realizacje celow i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia.

Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzagd w drodze uchwaty podjetej zwykia
wiekszoscig gtoséw na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajacy jest
zobowigzany do wptaty sktadki cztonkowskiej za 12 miesiecy z gory i, z zastrzezeniem
ust. 5 ponizej, bezzwrotnej optaty wpisowej w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkdw i na zasadach okreslonych przez Zarzad. Sktadka ta nie podlega
zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa w okresie pierwszego roku. Cztonek
wspierajacy jest zobowigzany do wptacania co roku sktadki cztonkowskiej za 12
miesiecy z géry w terminie i wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonek wspierajgcy ma prawo do:

A. wskazania swojego przedstawiciela reprezentujgcego go w pracach
Stowarzyszenia;

B. udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow;

C. uczestniczenia w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,
na zasadach okreslonych przez Zarzad;

D. wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia;

E. uzyskiwania informacji od wiadz Stowarzyszenia we wszelkich sprawach
zwigzanych z dziafalnoscig Stowarzyszenia.

Niezaleznie od obowigzku uiszczania corocznych sktadek cztonkowskich przez
cztonkdw wspierajgcych, Walne Zebranie Cztonkédw moze zobowigzaé cztonkéw
wspierajgcych do uiszczenia specjalnej sktadki lub sktadek w wysokosci ustalonej
przez Walne Zebranie Cztonkdéw w celu sfinansowania dziatan i projektow
Stowarzyszenia uzgodnionych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkowie wspierajgcy bedacy uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami
naukowymi Polskiej Akademii Nauk, przedsiebiorcami o statusie centrum badawczo-
rozwojowego oraz jednostkami samorzadu terytorialnego mogg zostaé zwolnieni
przez Walne Zebranie Cztonkdw z uiszczenia optaty wpisowej, uiszczania coroczne;j
sktadki cztonkowskiej oraz sktadki lub sktadek, o ktérych mowa w § 11 ust. 4 Statutu,
lub zostaé zobowigzani przez Walne Zebranie Cztonkéw do dokonania Swiadczen
niepienieznych na poczet czesci lub catosci naleznych optat lub sktadek.



§12.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia i cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia jest zobowigzany

do:

1. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
oraz czynnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia;

2. czynnego udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

3. optacania optat lub sktadek cztonkowskich w wysokosciach i terminach ustalonych
uchwatg Zarzadu lub uchwatg Walnego Zebrania Cztonkédw Stowarzyszenia
w zaleznosci od rodzaju optaty lub sktadki, na zasadach okreslonych przez Zarzad;

4. przyczyniania sie do wzrostu roli, znaczenia oraz renomy Stowarzyszenia swojg

postawag i dziataniami.

B. Ustanie cztonkostwa

§ 13.

1. W przypadku cztonka zwyczajnego cztonkostwo ustaje na skutek:

A.

B.

Smierci cztonka zwyczajnego,

pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu
ztozonego Zarzgdowi,

utraty zdolnosci do czynnosci prawnych (z dniem uprawomocnienia sie
orzeczenia w tym przedmiocie),

utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu (z
dniem uprawomocnienia sie orzeczenia w tym przedmiocie),

utraty powigzania z cztonkiem wspierajgcym, o ktérym mowa w § 10 ust. 1
Statutu,

wykluczenia, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia, z powodu:

i.  prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia;

ii. nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

iii.  zalegania z optfatg sktadek cztonkowskich za rok kalendarzowy przez
okres ponad trzech miesiecy, pod warunkiem bezskutecznego uptywu
dodatkowego 7-dniowego terminu na uiszczenia sktadki;

2. W przypadku cztonka wspierajgcego cztonkostwo ustaje na skutek:

A. pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu

B.

ztozonego Zarzadowi,

utraty osobowosci prawnej lub zdolnosci prawnej,



C. wykluczenia, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia, przez Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia, z powodu:

i.  prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia;

ii. nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

iii.  zalegania z opfatg corocznych sktadek cztonkowskich za rok
kalendarzowy, sktadki lub sktadek, o ktérych mowa w § 11 ust. 4
Statutu, przez okres ponad trzech miesiecy, pod warunkiem
bezskutecznego uptywu dodatkowego 7-dniowego terminu
na uiszczenia sktadki;

iv.  wszczecia wobec cztonka wspierajgcego postepowania
upadtosciowego lub likwidacyjnego.

3. Stwierdzenie ustania cztonkostwa z przyczyny innej niz wykluczenie cztonka
nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

Rozdziat IV — Organy Stowarzyszenia

§ 14.
1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
A. Walne Zebranie Cztonkéw,
B. Zarzad,
C. Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, o ile Statut nie
stanowi inaczej. Gtosowanie jest jawne, za wyjatkiem sytuacji, w ktérych Statut
wyraznie przewiduje gtosowanie tajne. Gtosowanie tajne nad dang sprawg moze
zostac zarzadzone na wniosek 2/3 obecnych cztonkéw organu.

3. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg powotywani na okres wspdlnej kadencji.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i uptywa z chwilg wyboru wtadz
na nastepng kadencje.

4. Wybér cztonkédw Zarzadu i cztonkdw Komisji Rewizyjnej jest dokonywany przez Walne
Zebranie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.

5. Wiadze Stowarzyszenia mogg odbywad swoje posiedzenia lub obrady z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu lub obradach wiadz Stowarzyszenia przy
wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o
tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gtosu.

7. Wykorzystanie srodkédw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
lub obradach wtadz Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:



A. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

B. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej cztonek
wtadzy stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

C. wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

§ 15.

1. Poza witadzami Stowarzyszenia, w jego strukturze organizacyjnej moga dziatan
réwniez organy doradcze, takiej jak Rada Konsultacyjna, Rada Programowa lub Rada
Naukowa, wspierajgce biezgcg dziatalnos¢ Zarzadu. Tworzenie organdw doradczych,
w tym kompetencje oraz sktad tych organéw, okresla uchwata Walnego Zebrania
Cztonkodw.

A. W ramach Stowarzyszenia moga byc¢ réwniez tworzone zespoty zadaniowe,
robocze lub eksperckie. Tworzenie tych zespotéw, w tym kompetencje oraz
ich sktad, okresla uchwata Zarzadu.

B. W sktad organéw doradczych i zespotéw zadaniowych, o ktérych mowa
powyzej, mogg zosta¢ powotane osoby bedace lub niebedace cztonkami
Stowarzyszenia.

A. Walne Zebranie Cztonkow

§ 16.
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

A. przyjmowanie sprawozdan rocznych z dziatalnos$ci Zarzagdu i Komisji
Rewizyjnej;

B. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej;
C. udzielanie absolutorium cztonkom Komisji Rewizyjnej;
D. zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego;

E. uchwalanie sposobu przeznaczenia nadwyzek finansowych lub pokrycia
straty;

F. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu (lub Wiceprezesdw Zarzadu) i cztonkéw Komisji
Rewizyjnej;

G. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkdw;

H. ustalanie wysokosci corocznych sktadek cztonkowskich, sktadek, o ktérych
mowa w § 11 ust. 4 Statutu, oraz bezzwrotnych optat wpisowych dla cztonkow
wspierajgcych;

I. uchwalanie zmian w Statucie;



§17.

J. rozpatrywanie wnioskéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw
zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia;

K. okreslanie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

L. podejmowanie uchwat dotyczacych cztonkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach;

M. ustalanie wysokosci i zasad wynagradzania cztonkdéw Zarzadu;

N. zatwierdzanie rocznego budzetu Stowarzyszenia, sporzagdzonego i
przedfozonego przez Zarzad,

O. okreslanie zasad zaciggania zobowigzan, zbywania oraz nabywania praw przez
Zarzad, w tym progi kwotowe, do ktérych Zarzad moze samodzielnie
dokonywac tych czynnosci, jak tez progi, od ktérych jest wymagana zgoda
Komisji Rewizyjnej lub Walnego Zebrania Cztonkow,

P. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia pozostatego po jego likwidacji.

Prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw przystuguje na réwni cztonkom
zwyczajnym, jak i cztonkom wspierajgcym Stowarzyszenia. Prawo gtosu przystuguje
cztonkom zwyczajnym, przy czym jeden cztonek zwyczajny dysponuje jednym
gtosem.

Zawiadomienia o pierwszym i drugim terminie, miejscu oraz porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkdéw sg wysytane do cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na
14 dni przed planowang datg Walnego Zebrania Cztonkéw. Zawiadomienia sg
wysytane listem poleconym, badz pocztg kurierska. Jesli cztonek Stowarzyszenia
wyrazit na to zgode na piSmie, zawiadomienie moze zosta¢ wystane na wskazany
przez niego adres poczty elektronicznej. W braku zawiadomienia o zmianie adresu
poczty elektronicznej, zawiadomienie dokonane na ostatnio podany adres uznaje sie
za skuteczne.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotane w pierwszym podanym terminie moze skutecznie
podejmowad uchwaty pod warunkiem uczestnictwa w obradach co najmniej potowy
cztonkdw uprawnionych do gtosowania. Walne Zebranie Cztonkédw zwotane w drugim
terminie, ktéry moze byé wyznaczony tego samego dnia po uptywie 60 minut od
terminu pierwszego, moze skutecznie obradowac i podejmowac uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

Cztonkowie Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw osobiscie
lub przez petnomocnikéw. Pethomocnictwo do reprezentowania cztonka
Stowarzyszenia powinno by¢ udzielone na pismie, pod rygorem niewaznosci.
Petnomocnik przed rozpoczeciem Walnego Zebrania Cztonkdéw jest zobowigzany
przedstawic otwierajgcemu Zebrania petnomocnictwo, ktére jest zatgczane to
protokotu Walnego Zebrania Cztonkow.



§ 18.

§ 19.

Walne Zebranie Cztonkdw moze sie odby¢ réwniez bez formalnego zwotania, o ile
obecni sg na nim wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia i nikt nie zgtosit sprzeciwu w
sprawie przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotywane jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad
co najmniej raz w roku kalendarzowym i powinno odbyc¢ sie w terminie do 30 czerwca
danego roku po zakonczeniu roku obrotowego.

W braku zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania do 30 czerwca danego roku lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania przez Zarzad w terminie okreslonym w ust. 5
ponizej, do jego zwotania jest upowazniony Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad z inicjatywy
wtasnej, na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia, ktorzy

sg jednoczes$nie zobowigzani przedstawi¢ we wniosku proponowany porzadek obrad
Zebrania lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

W przypadku zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek
cztonkéw Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzad jest zobowigzany
wyznaczy¢ date Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku, przy czym data Walnego Zebrania Cztonkéw nie moze
przypadac¢ na wiecej niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku przez Zarzad.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do zgtaszania propozycji dodatkowych
punktow do porzadku obrad w terminie najpdzniej 10 dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zebrania Cztonkdéw. Wraz z takim zgtoszeniem sg zobowigzani do
przedfozenia Zarzadowi projektéw uchwat dotyczgcych zgtaszanych punktéw.

Projekty uchwat oraz propozycje dodatkowych punktéw do porzadku obrad Zarzad
przesyta w sposéb wskazany w § 17 ust. 1 powyzej najpdzniej na 5 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

O ewentualnym rozszerzeniu porzadku obrad o punkty zgtoszone przez cztonkéw
Stowarzyszenia, w sposob wskazany w ust. 6 powyzej, decyduje Walne Zebranie
Cztonkdéw na poczatku posiedzenia w drodze uchwaty.

Walne Zebranie Cztonkdw otwiera Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu, po czym
zgromadzeni cztonkowie Stowarzyszenia dokonujg wyboru Przewodniczgcego
Zebrania, ktérym moze by¢ zaréwno cztonek Zarzadu, jak tez kazdy z cztonkdéw
zwyczajnych lub jeden z przedstawicieli cztonkdw wspierajgcych, obecnych na
Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Przebieg obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw jest protokotowany.

Protokodt z obrad Walnego Zebrania Cztonkdw podpisuje Przewodniczacy Zebrania
i protokolant.



B. Zarzad

§ 20.

1.

Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa
(lub Wiceprezesow), powotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw, z zastrzezeniem
ust. 2.

Pierwszy sktad Zarzadu jest powotywany przez Zatozycieli Stowarzyszenia zgodnie z
art. 9 Ustawy, w tym przypadku ust. 1 powyzej oraz ust. 3 ponizej nie stosuje sie.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani sposrod kandydatow zgtoszonych przez 1/4
cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem Zarzagdu moze by¢ cztonek zwyczajny Stowarzyszenia lub osoba wskazana
przez cztonka wspierajgcego niebedaca cztonkiem Stowarzyszenia, posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

W przypadku, gdy sktad Zarzgdu Stowarzyszenia ulegnie w trakcie trwania kadencji
zmniejszeniu, uzupetnienie sktadu Zarzgdu nastepuje poprzez przeprowadzenie
wyboréw uzupetniajgcych, dokonywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie z
ust. 3 powyzej.

Mandat Cztonka Zarzagdu wygasa w przypadku:
A. pisemnej rezygnacji skierowanej do pozostatych cztonkéw Zarzadu;
B. $mierci;

C. skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa wymienione w rozdziale
XXXIV, XXXVI'i XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

D. odwotania ze sktadu Zarzadu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw;

E. utraty statusu cztonka Stowarzyszenia;
Zarzad kieruje biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci jeden
z Wiceprezesow.

Poza kompetencjami okreslonymi w innych postanowieniach Statutu do kompetencji
Zarzadu nalezy:

A. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;
B. reprezentacja i prowadzenie spraw Stowarzyszenia;
C. ustalanie aktualnej strategii dziatania Stowarzyszenia;

D. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i z dziatalnosci
Stowarzyszenia (rocznych i po zakoriczeniu kadencji) oraz przedstawienie ich
Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu Cztonkdw;



§ 21.

zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

w zakresie niezastrzezonym do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,
uchwalanie wewnetrznych aktéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

. zatrudnianie pracownikow;

. przyjmowanie cztonkdw Stowarzyszenia oraz stwierdzanie ustania

cztonkostwa;

opracowywanie programu dziatah Stowarzyszenia, sktadajgcego sie z
projektéw programowych oraz innych dziatan zwigzanych z realizacjg celéw
statutowych;

sporzadzanie, do konca pierwszego kwartatu kazdego roku obrotowego,
rocznych budzetéw Stowarzyszenia oraz przedktadanie ich do zaopiniowania
przez Komisje Rewizyjng w celu zatwierdzenia przez Walne Zebranie
Cztonkdw;

sporzadzanie sprawozdan finansowych za kazdy zakonczony rok obrotowy.

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, jednakze nie

rzadziej niz raz w miesigcu.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy albo na wniosek

Wiceprezesa lub cztonka Zarzadu, zgtoszony na pismie lub elektronicznie

za posrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku niezwotania posiedzenia

pomimo:
A. wniosku jednego z cztonkéw Zarzadu,

B. braku Prezesa Zarzadu,

C. nieobecnosci Prezesa Zarzadu trwajgcej dtuzej niz 14 dni kalendarzowych,

posiedzenie Zarzadu jest zwotywane przez Wiceprezesa Zarzadu.

1.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat przyjmowanych zwyktg wiekszoscig,

w gtosowaniu jawnym pod warunkiem uczestnictwa w obradach co najmniej pofowy
Cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu. Dla dokonania czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu jest
wymagane kazdorazowo podjecie uchwaty Zarzadu, zgodnie z zasadami okreslonymi

przez Walne Zebranie Cztonkdw zgodnie z § 16 ust. 2 lit. o) Statutu.

Cztonkowie Zarzgdu mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swéj gtos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu, przy czym oddanie gtosu na

pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na tym
posiedzeniu, na ktérym uchwata ma by¢ podjeta.



§ 22

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej (np. w drodze uzgodnien
telefonicznych, telekonferencji, wideokonferencji lub poprzez poczte elektroniczng),
przy czym w ten sposdb mozna podjgé tylko taka uchwate, o ktérej proponowanej
tresci zostat powiadomiony kazdy z cztonkéw Zarzadu.

W okresie pomiedzy posiedzeniami, Zarzgd moze podejmowac decyzje w drodze
uzgodnien telefonicznych, telekonferencji, wideokonferencji lub poprzez poczte
elektroniczna.

Szczegbtowe zasady organizacji i trybu pracy Zarzadu mogg zosta¢ okreslone
w regulaminie uchwalonym przez Zarzad Stowarzyszenia, zatwierdzonym przez
Komisje Rewizyjna.

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz zasady

jego przyznawania okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale
Komisji Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majgtkowych, sg uprawnieni dwaj cztonkowie
Zarzadu dziatajacy tgcznie.

C. Komisja Rewizyjna

§ 23.

1.

Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia sprawujgcym kontrole nad
zgodnoscig dziatalnosci Stowarzyszenia z przepisami prawa i statutu Stowarzyszenia

jest Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
przynajmniej raz w roku.

Komisja Rewizyjna ma staty dostep do ksigg, dokumentéw i raportéw Stowarzyszenia
oraz do wszelkich innych informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna
kontroluje gospodarke finansowg Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna ma prawo

zgdad pisemnych lub ustnych wyjasnien od cztonkdw Zarzadu.

Prawo kontroli przystuguje kazdemu z cztonkdw Komisji Rewizyjnej, przy czym
po zakonczeniu czynnosci powinien on powiadomic¢ Komisje Rewizyjng o ich
przebiegu oraz wynikach.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg zwotywane co najmniej raz w roku dla oméwienia

wynikéw kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.



§ 24,

Zakres kompetencji Komisji Rewizyjnej obejmuje w szczegdlnosci:

1.

§ 25.

przeprowadzanie okresowego audytu i kontroli, nie rzadziej niz raz do roku,
dziatalnosci organizacyjnej i merytorycznej Stowarzyszenia oraz jego wiadz, w
szczegolnosci Zarzadu, oraz wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi;

prawo zwotywania lub wystepowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkéw oraz prawo zwotywania posiedzenia Zarzadu;

przeprowadzanie kontroli finansowe] dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym rocznego
sprawozdania finansowego oraz oceny jej zgodnosci ze Statutem i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw;

przedktadanie sprawozdan i wnioskdéw z przeprowadzonych kontroli oraz sprawozdan
ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw oraz opiniowanie wniosku
o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu;

opiniowanie wnioskéw Zarzadu w sprawach kierowanych do Walnego Zebrania
Cztonkdw;

podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie okreslonych
czynnosci przez Zarzad, zgodnie ze stosownymi uchwatami podjetymi przez Walne
Zebranie Cztonkoéw;

opiniowanie rocznych budzetéw Stowarzyszenia, sporzagdzonych i przedtozonych
przez Zarzad.

wyrazanie zgody na zacigganie przez Stowarzyszenie zobowigzan oraz dokonywanie
okreslonych czynnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Walne Zebranie
Cztonkdéw zgodnie z § 16 ust. 2 lit. o) Statutu;

wybér firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego oraz innych
sprawozdan sporzadzonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdw, w tym z Przewodniczacego i Sekretarza,
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

Pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej jest powotywany przez zatozycieli Stowarzyszenia,
zgodnie z art. 9 Ustawy; w tym przypadku ust. 1 nie stosuje sie.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ cztonek zwyczajny Stowarzyszenia lub osoba
wskazana przez cztonka wspierajgcego niebedgca cztonkiem Stowarzyszenia
posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych.

Sposrod swych cztonkdw Komisja dokonuje wyboru Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy.



W przypadku, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
jej kadencji, uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje poprzez
przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych, dokonywanych przez Walne Zebranie
Cztonkodw, zgodnie z ust. 1 powyzej.

Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, przy czym
w ten sposdb mozna podjgé tylko takg uchwate, o ktérej proponowanej tresci zostat
powiadomiony kazdy z cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

Szczegbtowe zasady organizacji i trybu pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin,
przyjety przez Komisje Rewizyjna.

Rozdziat V — Majatek Stowarzyszenia

§ 26.

1.

§ 27.

Majatek Stowarzyszenia mogg stanowic¢ ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz
inne aktywa.

Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujacych zrédet:
A. optaty wpisowe;
B. sktadki cztonkowskie;
C. skfadki, o ktérych mowa w § 11 ust. 4 Statutu;
D. darowizny, dotacje, dofinansowania, subwencje;
E. spadkiizapisy;
F. dochody z wtasnej dziatalnosci statutowej i gospodarcze;j;
G. dochody z majgtku Stowarzyszenia;
H. srodki uzyskane z ofiarnosci publiczne;j.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej moze stuzyé wytgcznie do realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy
koniczy sie 31 grudnia 2022 roku.



Rozdziat VI — Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28.

Zmiana postanowien Statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 29.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy stosownej uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Woraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
uchwate o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia oraz powotuje Likwidatora.



